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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Rozwijanie zintegrowanych sprawnosci jezykowych (mowienie,
stuchanie, czytanie, pisanie).Rozwijanie komunikacyjnych i
socjolingwistycznych kompetencji jezykowych w ramach swojej
dziedziny fachowej. Uwrazliwienie na relacje pomi¢dzy wtasng kultura
a anglojezycznymi krggami kulturowymi.

Przygotowanie do uczestnictwa w zyciu zawodowym i podejmowania
dziatan jezykowych w swojej dziedzinie.

Tresci programowe:

Tres¢ ¢wiczen:
1. Firma- struktura organizacyjna, cele i zadania poszczegdlnych
dziatow
2. Rodzaje marek: rola i strategia marki w biznesie. Reklama i
marketing
3. Rynek pracy, rozmowy kwalifikacyjne
4. Sektor spozywczy na rynku polskim i zagranicznym; znane
firmy spozywcze, ich strategie i cele. Ocena sytuacji na rynku
oraz rozwigzywanie problemow przy pomocy analizy PEST i
SWOT
5. Handel elektroniczny (e- commerce); nowoczesne technologie
w logistyce
6. Mtodzi przedsigbiorcy, modele biznesowe o charakterze
innowacyjnym i ich finansowanie (start-ups, crowdfunding).
Etyka w biznesie
7. Swiadomo$é odmiennosci kulturowych w globalnym $wiecie
biznesu
8. Cechy dobrego menadzera/ lidera; praca w zespole
9. Handel i negocjacje; cechy osobowosci skutecznego
negocjatora; zasady prowadzenia negocjacji
10. Zasady dobrej prezentacji
Formy pisemne
1. List formalny, nieformalny
2. Formalne zaproszenie na spotkanie biznesowe
3. List motywacyjny
4. Raport
5. List reklamacyjny
Zagadnienia gramatyczne
Wyrazanie przysztosci Present Simple, Present Continuous,
begoing to
2. Pordownanie czasow Past Simple i Present Perfect
Spojniki (connectors) — however, although ,despite, in addition
to etc.
Pytania posrednie i bezposrednie
Czasowniki modalne
Strona bierna
Mowa zalezna
Zdania z zaimkami wzglednymi
Zdania warunkowe
Czasownik- Gerund and Infinitive
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Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Cwiczenia:

Metody — eklektyczna z przewaga metody komunikacyjnej m.in.
dyskusje, praca w grupach; bezposrednia, kognitywna i gramatyczno-
thumaczeniowa, obserwacja.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Cwiczenia:

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez
studenta wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych
ocen ze wszystkich form zaje¢ jest rtOwnoznaczne z zaliczeniem
przedmiotu i zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS.
Zaliczenie kazdego (1-4) semestru: na ocen¢ w skali 2-5 sklada si¢
kolokwia (60%), prezentacje (15%), przygotowane przez studenta
wypowiedzi ustne i pisemne (10%), praca w grupach (15%).

Po kazdym (1-4) semestrze ocena z ¢wiczen zostanie wystawiona
zgodnie z zasada:

50% i mniej — niedostateczny (2)

51%-64% - dostateczny (3)

65% 74%— dostateczny plus (3,5)




75% 84%— dobry (4)

85%-94%— dobry plus (4,5)

95%-100% — bardzo dobry (5)

Egzamin: praca pisemna obejmujaca material catego kursu.

Ocena z egzaminu zostanie wystawiona zgodnie z zasada:

50% i mniej — niedostateczny (2)

51%-64% - dostateczny (3)

65% 74%— dostateczny plus (3,5)

75% 84%— dobry(4)

85%-94%— dobry plus (4,5)

95%-100% — bardzo dobry (5)

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi
potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych

podczas zajeé, zaliczen i egzamindéw okreslono w: Regulaminie
Studiow, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia
dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegolnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.

Ocena stopnia osiagnigcia wymaganych kompetencji spotecznych jest
wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego zajecia na
podstawie:

- oceny pracy studenta na zajeciach,

oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw: komunikacja,
wspolpraca, rozwigzywanie problemow.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy zajeé Lty V::;Zil;a:ijé G
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkow
Numer (PEU) efekt uczeni}; Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot si Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia sie (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest ¢ (zaliczen) i oceny
. (KEU)
gotoéw do:
Potraﬁ W'yszukrlvyac ana'hzowac i uzytkowaé ' . Wypowiedzi
informacje ze zrédel w jezyku obcym na Zaliczenie z . .
Ul . . L . K U09 pisemne 1 ustne,
poziomie B2, w tym w zakresie wlasciwym - ocena test
dla kierunku studiow.
Posiada umiejetno$¢ postugiwania sig Zajgcia z
jezykiem obcym w mowie i piSmie na jezyka Zaliczenie z | Wypowiedzi ustne
u2 o S . K U10 Ay o
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu - angielskiego ocena 1 pisemne
Ksztalcenia Jezykowego realizowane w
Potrafi pracowac¢ i wspotdziata¢ w grupie formie ¢wiczen Wypowiedzi
postugujace;j si¢ jezykiem obcym na . . pisemne i ustne,
u3 poziomie B2+, w tym w zakresie wlasciwym K U07 Zalcl)(;z;lme z test
dla kierunku studiéw, przyjmujac w niej 4 Kolokwium
rozne role. sprawdzajace
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Szczegotowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy naukowych podaje prowadzacy na pierwszych zajeciach.
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Udziat w zajeciach, aktywnos¢

Obcigzenie studenta [h]

Praca wlasna studenta

- zajecia bez nauczyciela Zajgcia dydaktyczne
(ZBN)
Udziat w ... ¢wiczeniach X 120[h]
Przygotowanie do zajec, 30 [h] %

Przygotowanie do zaliczenia

Sumaryczne obciazenie praca studenta

30 [h]/ 1,2 ECTS

120 [h}/ 4,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

120 [h]/ 6 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych

studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych
podczas zaj¢é, zaliczen i egzamindéw okre§lono w: Regulaminie Studidow, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegéInymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle

chorych.




